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Vorwort

Swer inkluston will, findet elnen wWeg.
wer ste nicht will, findet Ausreden.”

Raul Krauthausen

Liebe Leserinnen,

die Worte von Herrn Krauthausen sollen uns darin unterstiitzen, immer wieder unser Handeln
im Sinne der Inklusion zu iberdenken. Unser Anspruch an uns ist, dass sich die Menschen bei
uns wohlfiihlen. Dabei ist es irrelevant, ob sie die Einrichtung nur kurz besuchen oder liber
einen ldngeren Zeitraum. Wir wollen alle annehmen, wie sie sind und durch unser Verhalten
Raume schaffen, in denen wir gut miteinander leben kénnen.

Die DRK-Kindertagesstdtte ,Das Wetterhduschen” ist eine Einrichtung mit vier Gruppen. Wir
betreuen Kinder im Alter von 4 Monaten bis zur Einschulung. Es kann auch vorkommen, das
Erziehungsberechtigte und Schule in Absprache mit uns zu dem Schluss kommen, dass es fiir
die Kinder sinnvoll ist noch ein Jahr ldnger unsere Kindertagesstdtte zu besuchen, daher
beschranken wir das Alter der Kinder nicht. Wir sind ein zertifiziertes Familienzentrum. Das
heiRt bei uns gehen taglich viele Menschen ein und aus. Das beginnt mit den Eltern Kind
Gruppen, ab der zehnten Lebenswoche und dehnt sich bis zu den Damen aus dem Strickcafé,
von denen einige bald ihren 90sten Geburtstag feiern. Wir mdchten allen Menschen eine
Teilnahme an unseren Angeboten zugutekommen lassen.

Einschrankungen in welchem Bereich auch immer, mit denen Menschen zu uns kommen,
sehen wir als Herausforderung unsere Arbeit zu tiberprifen und weiterzuentwickeln. Dabei
steht uns unser Trager mit Rat und Tat zur Seite. Mit der Gemeinde Nordwalde haben wir
einen Kooperationsvertrag geschlossen und stehen im engen Austausch mit der Fachstelle fiir
Migration, um auch neuen Einwohnerlnnen aus Nordwalde die Moglichkeit zu geben unsere
Angebote zeitnah zu nutzen.

Auf den folgenden Seiten méchten wir Ihnen aufzeigen, wie wir im ,Wetterhduschen”
Inklusion verstehen und leben.

lhr Kitateam
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Leitbild der Einrichtung

Wir sind eine Kindertageseinrichtung des DRK (Deutschen Roten Kreuzes) und handeln
innerhalb unserer padagogischen Arbeit nach den Grundsatzen des DRK:

Davon lassen wir uns leiten

Was die Grundséatze der Internationalen Rotkreuz-
und Rothalbmond-Bewegung fir unsere padagogische
Arbeit bedsuten.
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Freiwilligkeit
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Fir unser Aufgabengebiet bedeutet das, dass wir Kinder — unabhédngig von
Staatsangehdrigkeit, Herkunft, Religion, sozialer Stellung und politischer Zugehdérigkeit —
aufnehmen. Sie werden in ihrer kérperlichen, geistigen und seelischen Entwicklung betreut,
begleitet und gefordert.

Im Vordergrund unserer Arbeit steht die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit der Kinder. Sie
sollen in Alltagssituationen eine zunehmende Selbstandigkeit und Selbstsicherheit gewinnen,
um ihre gegenwadrtigen und zukiinftigen Lebenssituationen bewadltigen zu kdnnen.

Die integrative Arbeit mit Kindern mit Beeintrachtigungen oder von Behinderung bedrohten
Kindern und nichtbehinderten Kindern ist fester Bestandteil der padagogischen Arbeit und
wird von Kolleginnen und Eltern gemeinsam getragen. So gelten fiir die gemeinsame Erziehung
die gleichen Ziele und Methoden unserer Arbeit.

Inklusion bedeutet fiir uns, die Wertschatzung und Anerkennung von Vielfaltigkeit in Bildung
und Erziehung. Wir betreuen hier gerne Kinder und begleiten deren Familien, die mehr
Aufmerksamkeit ben6tigen und unterstiitzt werden missen.

|
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Gesetzliche Grundlagen

Laut der UN-Kinderrechtskonvention von 1989 hat jedes Kind ein Recht auf Leben, Bildung und
Schutz vor Gewalt. Sie sichert die Rechte des Kindes ,,ohne jede Diskriminierung unabhangig
von der Rasse, der Hautfarbe, dem Geschlecht, der Sprache, der Religion, der politischen oder
sonstigen, der nationalen, ethischen oder sozialen Herkunft, des Vermdgens, einer
Behinderung, der Geburt oder des sonstigen Status des Kindes, seiner Eltern oder seines
Vormundes”.

Die UN-Kinderrechtskonvention wurde 1990 von der Bundesrepublik Deutschland
unterzeichnet und ist 1992 in Kraft getreten. Im Jahre 2006 verabschiedeten die Vereinten
Nationen die UN-Behindertenrechtskonvention — welche iiber die Kinderrechtskonvention
hinausgeht.

Seit 2009 ist sie in Deutschland geltendes Recht. Ziel ist, die Chancengleichheit von Menschen
mit Behinderung zu férdern und die Diskriminierung von Menschen mit Behinderung zu
unterbinden. Die Vertragspartner sind seither aufgefordert, ein inklusives Bildungssystem zu
gewadhrleisten.

Im SGB VIl ist geregelt: ,,Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schliel$t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll
sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bediirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und
seine ethnische Herkunft beriicksichtigen” (SGB VIII, §22 Abs. 3).

Die Definition des Begriffs der Behinderung findet sich im SGB IX — sie ist erweitert worden,
um auf die Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren hinzuweisen.
Gesetzlichen Anspruch auf einen Betreuungsplatz in einer Kindertageseinrichtung haben alle
Kinder, selbstverstandlich auch Kinder mit einem besonderen Foérderbedarf (einer

Behinderung).

Das Recht auf gemeinsame Erziehung wird formuliert in §4 des SGB IX: , Leistungen (...) werden
so geplant und gestaltet, dass nach Madglichkeit Kinder nicht von ihrem sozialen Umfeld
getrennt und gemeinsam mit nicht behinderten Kindern betreut werden kénnen. Dabei
werden behinderte Kinder alters- und entwicklungsentsprechend an der Planung und
Ausgestaltung der einzelnen Hilfen beteiligt und ihre Sorgeberechtigten intensiv in Planung
und Gestaltung der Hilfen einbezogen.”
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Inklusion im Wetterhauschen

Wir haben bei uns im Wetterhduschen die Méglichkeit, Kinder inklusiv zu betreuen. Das heil3t,
wenn uns, den Eltern oder den Kinderdrzten auffdllt, dass ein Kind einen besonderen
Betreuungsbedarf hat, gehen wir in Absprache mit den Eltern und mit allen Beteiligten ins
Gesprach, um eventuell beim LWL eine inklusive Betreuung zu beantragen. Wir bekommen
also Personalstunden, um detailliert fuir die betroffenen Kinder in Zusammenarbeit mit den
Eltern Férderpldne zu entwickeln. Die Férderplane umfassen kurzfristige Ziele, die regelméafRig
mit den Eltern berpriift werden. Aus diesen entwickeln wir dann Forderprogramme fiir die
Kindern, um sie in ihrer Entwicklung optimal zu unterstiitzen. Neben der individuellen
Férderung kénnen wir so auch Gruppenangebote wie die Sprachdedektive und
selbstwertsteigernde Programme wie Till Tiger und eine Psychomotorikgruppe anbieten.

Wir erarbeiten uns im Team zurzeit mit den Kindern die Minsterlander Gebarden, um den
Kindern, die sich noch nicht verbalisieren kénnen, die Mdéglichkeit zu geben, ihre Bediirfnisse
und Wiinsche zu dul3ern.

Sprachdedektive

Freitags trifft sich die Gruppe mit einer Erzieherin und es werden spezifische Angebote zur
Forderung der Mundmotorik, der Artikulation und der Grammatik gemacht. Dabei ist es unser
Ziel, den Kindern besondere Sprachangebote zu bieten, die ihnen Freude machen. Denn
Erfahrungen die mit einer positiven Emotion verknipft sind, werden viel besser im Gehirn
abgespeichert. Zuséatzlich ist es unser Bestreben beim Mittagsessen eine Situation zu schaffen,
bei der wenig Kinder mit einer Erzieherin in gemiitlicher Runde zusammensitzen. Wir haben
die Erfahrung gemacht, dass auch ruhigere Kinder so die Md&glichkeit nutzen, viel zu erzahlen.

Till Tiger

In diesem Programm werden verschiedene Fertigkeiten mit den Kindern gelibt. Wir werden
dazu die Wackelzdhne (die schulpflichtig werdenden Kinder) in zwei Gruppen aufteilen. Wir
treffen wir uns einmal in der Woche zu 9 Terminen mit den Kindern. Das Programm wird durch
Kolleginnen mit den Kindern durchgefiihrt.

Till Tiger tibt mit den Kindern z.B. Sprechregeln wie:

e Laut und deutlich sprechen

e Den Gesprachspartner anschauen

e Ein anderes Kind ansprechen und zum Spielen einladen
e Nein zu sagen, berechtigte Forderungen zu stellen

e Alleine kleine Aufgaben erledigen

e Sich ohne Gewalt gegen Hanseleien zu wehren

e Vor einer Gruppe sprechen

und macht dazu verschiedene Ubungen mit den Kindern. Dabei wird spielerisch vorgegangen
und jedes Kind im Rahmen seiner Fahigkeiten gefordert und geférdert. Ein Teil der Stunde ist

|°
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auch immer eine Entspannungsmethode. Die Kinder sollen den Unterschled ZW|schen An und
Entspannung erleben und dadurch ihre eigenen Spannungszustande wahrnehmen. Die Kinder
sind im Alltag manchmal pausenlos aktiv. In der Ruhephase der Entspannung kénnen die
Kinder sich ihrer Befindlichkeiten bewusstwerden und ihre Erlebnisse verarbeiten und
einordnen.

Psychomotorik

Psychomotorik bedeutet, die Personlichkeitsentwicklung der Kindersoll durch Bewegung
gefordert werden. Bewegungserlebnisse stirken das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.
Absprachen innerhalb der Gruppe, férdern die Kommunikationsfahigkeit. Aber vor allem
macht es den Kindern eine Menge Spal3.

Team

Die Betreuung der uns anvertrauten Kinder ist fiir uns wirklich Teamarbeit. Einmal in der
Woche treffen wir uns, um uns auszutauschen und in kollegialen Fallbesprechungen
gemeinsam zu iiberlegen, wie wir die Kinder fordern und férdern kénnen. Dazu finden die
Besprechungen in der einen Woche im Kleinteam (die Kolleginnen der einzelnen Gruppen
setzen sich zusammen) und in anderen Woche im GroRteam (das gesamte pddagogische Team
kommt zusammen) statt. Zudem gibt es immer wieder Vorbereitungszeiten fiir die
entsprechenden Fachbereiche.

Unser Team setzt sich aus verschiedenen Fachkriften zusammen, darunter Erzieherlnnen,
drei Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, zwei Sozialarbeiterinnen und
Inklusionsfachkraften. RegelmiRig bilden sich die Fachfrauen in den unterschiedlichen
Fachbereichen weiter. In den GroRteambesprechungen informieren sie nach den
Fortbildungen die Kolleginnen {iber interessante Aspekte und Neuerungen. Zudem schauen
wir auch immer gruppeniibergreifend auf die Kinder. Ist es einem Kind in der einen Gruppe zu
unruhig, gibt es nach Absprache mit den Kolleginnen die Moglichkeit, eine andere Gruppe zu
besuchen. Zurzeit haben wir zwei Gruppen in denen 7 Kinder inklusiv betreut werden. Die
Stiarke des Personals erméglicht es und individuell den Bedirfnissen der Kinder zu
entsprechen. So kann z.B. ein Kind, dass dem Alter nach in eine Typ | Gruppe gehort, aber der
Entwicklung nach in die Typ Il Gruppe, durch eine Kollegin bei den jiingeren Kindern Essen und
dann einen Mittagsschlaf machen, wenn es diesen braucht.
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Wir sind eine barrierefreie Kita. Das heiRt, wir haben einen ebenerdigen Eingang und eine

Raumliche Gegebenheiten

behindertengerechte Toilette. Um in das Obergeschoss zu kommen, steht ein Fahrstuhl zur
Verfiigung. Dies erméglich bewegungseingeschrankten Personen, alle Rdaume unserer
Kindertagesstatte zu besuchen. Dies betraf in der Vergangenheit ein von uns betreutes Kind
im Rollstuhl, wie auch im Moment die ilteren Damen, die bei uns regelmaRig das Strickcafé
besuchen oder auch die Eltern mit Kinderwagen, die an den Eltern Kind Kursen teilnehmen.

Kooperationen mit Forderstellen und Therapeuten

Kinder mit inklusiven Férderbedarf haben hiufig auch Therapien oder Friihférderung. Durch
unser flexibles, reichhaltiges Raumangebot kénnen wir den Familien die Méglichkeit gebe,
dass die Termine bei uns in der Kindertagesstitte stattfinden und die Eltern nicht noch
zusitzliche Termine mit den Kindern im Nachmittagsbereich haben. So haben berufstatige
Eltern mehr Zeit fiir ihre Kinder auBerhalb der Betreuungszeiten im Kindergarten.

Zudem ermdglicht diese Situation uns, im engen Kontakt mit den Therapeuten zu bleiben und
unsere Angebote immer wieder miteinander abzustimmen. Dies natiirlich immer im
Austausch mit den Eltern.

Im Weiteren arbeiten wir eng mit der Erziehungsberatungsstelle der Diakonie im Kreis
Steinfurt zusammen. Im 14tdgigen Rhythmus findet eine offene Beratungsméglichkeit bei uns
in der Kita statt. Nach Anfrage und Wunsch der Eltern finden mindestens einmal jahrlich
Informationsabende fiir Eltern zu unterschiedlichen padagogischen Themen statt.

Inklusion im Familienzentrum

Wenn wir an Inklusion denken, haben wir nicht nur die Kinder mit besonderem Forderbedarf
im Blick, sondern auch Menschen, die es aufgrund ihrer Lebensgeschichte schwer haben, an
sozialen Angeboten teilzunehmen. Wir haben einen Kooperationsvertrag mit der Gemeinde
Nordwalde geschlossen, um diese Menschen zu unterstiitzen. So stehen wir im engen Kontakt
mit der Koordinatorin fiir Integration Simone Schulz und ihrer Kollegin Frau Lindenbaum Sieker,
um Familien die Méglichkeit zu geben, an Angeboten unseres Familienzentrums teilzunehmen.
Zusatzlich erleichtern wir fremdsprachlichen Familien die Kontaktausnahme zu unserer Kita.

|°
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Unterstiitzung und Qualitatssicherung durch Strukturen des DRK
Kreisverbandes Steinfurt

Der Kreisverband Steinfurt fiihrt zurzeit 9 Kindertagesstatten. Die Leitungen der Einrichtungen
treffen sich monatlich, um entweder im Arbeitskreis Kindeswohl auszutauschen und
fortzubilden oder in der Leitungsrunde Absprachen zu treffen. Dabei werden Netzwerke
entwickelt, die von allen Kindertagesstatten genutzt werden kénnen.

RegelmiRig treffen sich die Fachfrauen fiir den Bereich Inklusion zum Arbeitskreis. Hier
erfahren Sie Neuerungen und kénnen in den Austausch treten.

Uns steht vom Kreisverband eine Familienhilfe zur Verfiigung, die in Absprache mit den
Familien in unserer Einrichtung hospitiert, um uns oder den Familien Hilfestellung zu geben.
Dies kénnen Reflexionsgespriche sein, die uns unser Handeln immer wieder {iberdenken
lassen, Gespriache mit Eltern oder in welcher Weise auch immer wir das Bestmogliche aus den

jeweiligen, manchmal besonderen Situationen machen kénnen.

Mit Herrn Katzer, in der Stabsstelle fiir institutionelle Ethik steht uns ein Mitarbeiter fiir
Supervisionsgespriche zur Verfligung. Denn alle die mit Menschen eng zusammenarbeiten
wissen, dass die eigene Lebensgeschichte und die eigene Erfahrung immer unser Handeln

beeinflussen.

In der Bildungsakademie werden Fortbildungen entwickelt, die der Lebenswelt der
Kindertageseinrichtungen im Kreisverband entspringen. Wir kénnen durch unsere Ideen und
Bediirfnisse den Fortbildungsplan mitbestimmen. So wird im néachsten Jahr eine Fortbildung
zum Thema , Miinsterldander Gebidrden” geplant, damit wir den Bediirfnissen derimmer jlinger
werdenden Kinder und den Kindern mit Sprachentwicklungsproblemen den Alltag erleichtern

kénnen.



